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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5 
 
Формулировка компетенции согласно ФГОС: 
ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 
обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 
обучении. 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИОПК-5.1. Знает виды, цели, способы и методы организации мониторинговых 
исследований; методологический инструментарий мониторинга; технологии и принципы 
диагностирования образовательных результатов, механизмы выявления индивидуальных 
особенностей и способы преодоления затруднений в обучении. 
ИОПК-5.2. Умеет разрабатывать программы регулярного отслеживания результатов 
освоения образовательной программы обучающимися; разрабатывать и реализовывать 
программы целенаправленной деятельности по преодолению трудностей в обучении; 
использовать современные способы диагностики и мониторинга образовательных 
результатов. 
ИОПК-5.3. Владеет навыками регулярного отслеживания результатов освоения 
образовательной программы обучающимися. 
 
Перечень дисциплин и практик 
Б1.ОДП.02.03 Мониторинг образовательной деятельности 
Б1.ОДП.02.04(У) Учебная практика: проектно-технологическая практика 

Б1.ОДП.02.02 Проектирование и экспертиза основных и парциальных программ  в 
дошкольном и дополнительном образовании 

 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут. 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК – 5 
 

МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Код компетенции ОПК-5 
Формулировка 
компетенции 

Способен разрабатывать программы мониторинга результатов 
образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать 
программы преодоления трудностей в обучении 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК 5.1 Знает виды, цели, способы и методы организации 
мониторинговых исследований; методологический 
инструментарий мониторинга; технологии и принципы 
диагностирования образовательных результатов, механизмы 
выявления индивидуальных особенностей и способы преодоления 
затруднений в обучении 
ИОПК 5.2 Умеет разрабатывать программы регулярного 
отслеживания результатов освоения образовательной программы 
обучающимися; разрабатывать и реализовывать программы 
целенаправленной деятельности по преодолению трудностей в 
обучении; использовать современные способы диагностики и 



мониторинга образовательных результатов 
ИОПК 5.3 Владеет навыками регулярного отслеживания 
результатов освоения образовательной программы обучающимися 

 
Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ОПК-5, 
ИОПК 5.1.,  ИОПК 5.2.,  ИОПК 5.2.  
 
Задание 1.  
Приветите примеры перечня показателей сформированности функциональной 
грамотности у обучающихся, соответствующим представленным целям и задачам.  
Цель/задача: выявление уровня сформированности функциональной грамотности у 
обучающихся.  
Цель/задача: внедрение организационных, методических, информационно- 
коммуникационных механизмов, обеспечивающих повышение функциональной 
грамотности обучающихся в общеобразовательных организациях. 
 
Задание 2.  
Приветите примеры перечня показателей повышения качества знаний обучающихся 
по читательской, математической и ествественнонаучной грамотности,  
соответствующим представленным целям и задачам.  
Цель/задача: повышение качества знаний обучающихся по читательской, математической 
и естественнонаучной грамотности  
Цель/задача: понижение образовательного неравенства в образовательных организациях 
региона  
Задание 3.  
Приветите примеры показателей получения актуальной, достоверной и объективной 
информации о качестве подготовки обучающихся региона, соответствующим 
представленным целям и задачам.  
Цель/задача: получение актуальной, достоверной и объективной информации о качестве 
подготовки обучающихся региона, осваивавших основные образовательные программы 
среднего общего образования, для выявления причин снижения образовательных 
результатов и выработки эффективных механизмов по их улучшению.  

 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ И ЭКСПЕРТИЗА ОСНОВНЫХ И ПАРЦИАЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ  В ДОШКОЛЬНОМ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
Код компетенции ОПК-5 
Формулировка 
компетенции 

Способен разрабатывать программы мониторинга результатов 
образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать 
программы преодоления трудностей в обучении 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК 5.2 Умеет разрабатывать программы регулярного 
отслеживания результатов освоения образовательной 
программы обучающимися; разрабатывать и реализовывать 
программы целенаправленной деятельности по преодолению 
трудностей в обучении; использовать современные способы 
диагностики и мониторинга образовательных результатов 
ИОПК 5.3 Владеет навыками регулярного отслеживания 
результатов освоения образовательной программы 
обучающимися 

 
Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ОПК-5, 
ИОПК 5.2, ИОПК 5.3 
 



Практическое задание 3. 
Изучите ФГОС ДО, выпишите принципы, на которых основывается современная система 
образования в России, проследите специфику их реализации в общественном дошкольном 
воспитании.  

Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 
• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 

2 балла); 
• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 

баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 
• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 
Шкала оценивания сформированности компетенций  

индикаторов достижения компетенций 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны
й 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенций и индикаторов достижения 
компетенций (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
 

Код компетенции ОПК-5 
Формулировка 
компетенции 

Способен разрабатывать программы мониторинга результатов 
образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать 
программы преодоления трудностей в обучении 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК 5.1 Знает виды, цели, способы и методы организации 
мониторинговых исследований; методологический 
инструментарий мониторинга; технологии и принципы 
диагностирования образовательных результатов, механизмы 
выявления индивидуальных особенностей и способы 
преодоления затруднений в обучении 
ИОПК 5.2 Умеет разрабатывать программы регулярного 
отслеживания результатов освоения образовательной 
программы обучающимися; разрабатывать и реализовывать 
программы целенаправленной деятельности по преодолению 
трудностей в обучении; использовать современные способы 
диагностики и мониторинга образовательных результатов 
ИОПК 5.3 Владеет навыками регулярного отслеживания 
результатов освоения образовательной программы 
обучающимися 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
1. Отчет, который  должен содержать основные выводы по результатам 
выполнения заданий во время прохождения практики. 
2. Аттестация-характеристика 
3. Карта оценки сформированности компетенций.  
4. График (план) прохождения практики. 
5. Индивидуальное задание на практику. 
 

Критерии оценки за практику 
 

№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценки за практику 

1. Отлично 
 

90 - 81 баллов (100 – 90% от максимального балла). Задания практики 
выполнены в полном объеме, студент проявил высокий уровень 
самостоятельности и творческий подход к его выполнению 

2. Хорошо 
80 - 68 баллов (89 – 75% от максимального балла). Задания практики 
выполнены в полном объеме, имеются отдельные недостатки в 
оформлении представленного материала 

3. Удовлетворительно 
 

67 - 54 баллов (74 – 60% от максимального балла). Задания практики в 
целом выполнены, однако имеются недостатки при выполнении в ходе 
практики отдельных разделов (частей)задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно Ниже 54 баллов (ниже 60% от максимального балла). Задания практики 



выполнены лишь частично, имеются многочисленные замечания по 
оформлению собранного материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание карту сформированности 
компетенций, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 
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